T.C
CARSAMBA KAYMAKAMLIGI 5
KIZILOT BURCIN UYSAL ILKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
S8 len yurdumun (istlinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, kerkma! Nasi| béyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
Silheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defimesin mabedimin gédsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemeli.

0 zaman veed iIB.bir‘l socde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakladir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig Birnevazfen, Tirk otlaln, Tirk
cumhuriyetin, felebet, mubafaza ve midafaa etmektr,

Meeudiyetinin ve istihalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sin, en ymethainendr. skbelde i s, bu
hazineden, mahrum efmek iteyecek, dahii ve harici,
edhahlarn oiacakt. Bir in, stial ve cumfuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye abimak iin, icinde
bulunacagm vziyetin imkan ve seraltnidistnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi. 1l ve cumhuriefinekestedecek dlmanler,
bitin ddnyada emsal qorlimemis bir galibiyetin mimessii
olzoifiler. Cefren ve hile e aziz vatanim, bitin kalleri zapt
edimis, bikin tersanelerne irilmis, batin ordulan dafihims
e memleketin her ks bifilisgal ecmis olabilv. Bt bu
seraitien daha efim ve daha vahim olmak (zere, memleketn
dafilinde, ktdzra sahip olanlar gaflet ve dalale ve haft
Piyanet iinde bulunabillr. Hatta bu ifidar sahipleri sahsi
menfaatlein, misteviern syast mellriyle tevhit edebilirer,
il ek u zarurediginde harap ve bitap dismils olablrlr,

Ey Tark stikbaliin eviadi lt,bu ahval ve seratiinde
da, vafen; Tdrk stlal ve cumburigtin kurtarmakie
Mt olcugun kudret, damariarndaki aslkanda, meveutur
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SUREC]
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim
kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve

goniillii velilerden olusur.

Tablo 1: Stratejik Plan Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Celal TURAK Okul Miidiirii Salih KESKIN Ogretmen

Fatih UGUR Miidiir Yardimeist Nesrin KOCAMAN Ogretmen

Hatice ZENGIN Ogretmen Elgin KURT Ogretmen

Omiir GUNDOGDU Okul Aile Birligi Baskani Uzeyir BALCI Goniillii Veli

Cihan HOSGIT Okul Aile Birligi Temsilcisi Zekeriya GUNDOGDU Goniilli Veli
1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilmini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amagc, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.
2.1. Kurumsal Tarihce:

1970 yilinda Ortaokul binas1 olarak hizmete giren okulumuz, 1984 yilinda pilot ilkogretim okulu olarak egitim 6gretime baslamistir. 1996 yilinda
Zorunlu 8 yillik egitimle beraber Tasima Merkezi Ik gretim Okulu olmustur. Agr1 ili Dogu Beyazit ilgesi Ortadirek Kdyii ilkdgretim Okulu’nda gorev
yaparken yangin kazas1 sonucu hayatin1 kaybeden ve aslen Kizilot’Iu olan Siif Ogretmeni Burgin Uysal’mn ismi 2004 y1linda okulumuza verilmistir. Okulumuz
KIZILOT BURCIN UYSAL ILKOGRETIM OKULU adim almustir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 4+4+4 Egitim sistemi geregi Ortaokul kismindan
ayrilarak KIZILOT BURCIN UYSAL ILKOKULU olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuz 550 m2’lik 2 katl kapali alan ve 14.000m2’lik agik
alana sahiptir. Samsun Iline 45 km Carsamba Ilgesine 10 km uzaklikta bulunmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini ve egitim -
Ogretim arac ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil
etme yolunda giizel adimlar atmaktadir. Egitim 68retime gereken 6zen gosterilmekte olup siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Okulumuzda 10
Derslik,2 Anasmifi subesi, 1 destek egitim sinifi, 2 idare odasi,1 6gretmenler odasi, 1 Kiitiiphane, 1 Etkinlik Salonu, 1 Cay Ocagi,1 Arsiv odasi ve 1 oyun
bahgesi bulunmaktadir. Tiim dersliklerimize bilgisayar ve projeksiyon cihazlar1 temin edilmis olup internet erisimi saglanmistir. Ayrica 6gretmenler odasinda 2
bilgisayar ve 2 fotokopi makinesi dgretmenlerimizin hizmetine sunulmustur. Idare odalarimizda internet, faks ve fotokopi imkanlar1 mevcuttur. Siniflarimizda
siif kitapliklarimiz olup okuma aligkanlig1 gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi:

2019 yilinda yiiriirliige giren Kizilot Burcin Uysal ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; giris ve planlama, durum analizi, misyon, vizyon ve
temel degerler, amag, hedef ve eylemler, maliyetlendirme ve izleme ve degerlendirme olmak tizere alt1 béliimden olusturulmustur.

Stratejik amaglarimizdan , “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.” ilkesinin belirlenen stratejik hedef ve performans gostergelerine gore gergeklestirildigi saptanmistir. Bu kapsamda
okulumuz kayit bolgesinde ikamet etmekte olup siirekli devamsiz 6grenci bulunmadigi, 6zel engelleri sebebiyle okula devam edemeyen 6grencilerin de 6zel
egitim kurumlarina yonlendirilmesi ile okullagsma oraninda yiizde yliz oraninin yakalandigi belirlenmistir. Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlariin
artirllmasi igin ¢aligmalar yapilmis, kirsal yerlesim bolgelerinde okul 6ncesi igin resmi tagima uygulamasi olmamasi sebebiyle egitime erisim imkani
bulamayan dgrenciler i¢in 11 8grenciyi kapsayan Tasimali Anasmifi Uygulamasi yiiriitiilmekle birlikte Pasayazi mahallesinde 9 Ogrenciyi kapsayan Niifusu Az
ve Daginik Yerlesim Yeri Anasmifi Uygulamasi hayata gecirilmistir.

Stratejik Amagclarimizdan: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirlacaktir. {lkesinin gerceklestirilmesi amaciyla kitap okuma aligkanligini arttiracak proje ve etkinlikler diizenlenmis, okulumuz biinyesinde bir kiitiiphane
tesis edilerek 6grencilerin kitaba erisim ve okuma kiiltiirii kazanma ihtiyaclarinin giderilmesine ¢alisilmistir. Ayrica okulumuz imkanlarindan yararlanilarak bir
etkinlik sinifi olusturulmus zeka oyunlari, gorsel sanatlar, miizik gibi beceri alanlarinda 6grencilerin gelisimine yardimci olacak faaliyetlerin yiiriitiilebilmesine
imkan hazirlanmistir. Cesitli spor malzemeleri genel biitce 6denekleri ile temin edilerek 6grencilerin sportif becerilerini artiracak ¢alismalar yapilmaya
baslanmustir.

Stratejik Amagclarimizdan: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. ilkesi
kapsaminda D1s cephe mantolama ve boya islemleri yapilarak enerji verimliligi konusunda ilerleme kaydedilmis. Akilli tahta alt yapist kurularak, ses sistemi

7



hoparlorler, mikrofonlar, koro mikrofonlari ile yenilenerek, giivenlik kamera sistemi tiim okulu kapsayacak sekilde genisletilerek eskiyen idari bilgisayar ve
ogretmenler odas1 fotokopi makinasinin yerine yenileri genel biitce ddenekleri ile temin edilerek kurumsal kapasiteyi arttirici faaliyetler bagari ile
ylrlitiilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi:

Kizilot Burgin Uysal Ilkokulu Miidiirliigii, Anayasanin 42. Maddesi geregince olusturulmus bir yapiya sahip olup; faaliyet alanlarina yén veren ve
kurumun misyonuna, vizyonuna ulagmasini saglayan “652 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname” ile belirlenen Milli Egitim Bakanliginin gorevleri
cergevesinde ve “Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi” dogrultusunda ¢alismalarinmi siirdiirmektedir. Bahsi gegen yonetmelik, teskilat yapisi, yoneticilerin
gorevleri ve isboliimii, hizmet birimleri ve olusturulan kurul/komisyonlar1 kapsamaktadir. Kizilot Burgin Uysal ilkokulu Miidiirliigii, Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumudur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina {istlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde kendisine bagli birimleri
izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklari tanimlanmustir. Kizilot Burgin Uysal Ilkokulu Miidiirliigii yasal yiikiimliiliikleri
cergevesinde , Okul dncesi ,temel egitim birinci kademe (1,2,3 ve 4. Sinif) alanlarinda Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 ve yabanct uyruklulara egitim ve
Ogretim hizmetleri sunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi:

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmus ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ger¢evede Kizilot Burgin Uysal Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmigtir.

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere st politika belgeleri temel {ist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki
boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi1 amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 2: Ust politika belgeleri analiz tablosu

11. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Ogretmen Strateji Belgesi

Samsun 1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Su Verimliligi Strateji Belgesi

Carsamba [lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani Iklim Degisikligi Eylem Plam

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu Ulusal Deprem Stratejisi Eylem Plam

Orta Vadeli Program (YEP) Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Milli Egitim Sura Kararlari 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi 2024-2028 Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plant

8



Nl

=520

D —

SRR

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi:

Kizilot Burgin Uysal ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet
envanteri incelenerek Miudiirliigiin hizmetleri tespit edilmis ve alt1 faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir. Buna gore faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler agsagidaki gibidir.

a)Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iligkin iglemleri yiiriitmek,
etkin kullanimlarini saglamak,

Egitimde firsat esitligini saglamak,
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak,
Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,
Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha ¢aligsmalar1 yapmak,
Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireglerini gelistirmek,
Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,
0 Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar: tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarimni gelistirmek,
Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini yiiriitmek,
Ogrencilere barmma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,
Egitim kurumlar arasinda igbirligini saglamak,
Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaglara
gore belirlenen gergevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,
Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlagmasini saglamak,
Egitim kurumlar arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar giderecek tedbirler almak,
Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak
Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.
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C) Ogrencilere yonelik gorevler:
Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,
Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,
Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, &diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,
Ogrencﬂerm yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiiriitmek,
Ogrencilerin okul basarisim artiracak caligmalar yapmak, yaptirmak,
Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek,
Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,
Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:
Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
Egitim 6gretim programlarimin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
Ogretlm materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,
Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.



2.6. Paydas Analizi:

Paydaslar, Kizilot Burgin Uysal Ilkokulu Miidiirliigii niin hizmetleri ile ilgisi olan, Miidiirliigiinii dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkileyen veya etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

Kizilot Burgin Uysal Ilkokulu Miidiirliigii niin paydaslarm tespit ederken su sorularin cevaplari aranmistir.
e Kuzilot Burgin Uysal ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

Kizilot Burgin Uysal Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyetlerini/hizmetlerini yénlendirenler kimlerdir?

Kizilot Burgin Uysal Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?
Kizilot Burgin Uysal Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?

Kizilot Burgin Uysal ilkokulu  Miidiirliigiiniin faaliyetlerini/hizmetlerini  etkileyenler kimlerdir?

Daha sonra yukaridaki sorulara verilen cevaplar dogrultusunda paydaslarim tespiti yapilmistir. Oncelikli paydaslarm Kizilot Burgin Uysal
[lkokulu Miidiirliigii hakkindaki goriis ve dnerilerinin alinarak stratejik plana yansitilmasi bir program dahilinde saglanmistir.

1-Paydas goriisleri yapilan anketler sonucunda belirlenmistir.

2-Kurumumuza ait GZFT analizi yapilirken, sorun alanlar1 belirlenirken paydas analizinde belirtilen paydaslarin goriisleri bizim i¢in yol
gosterici ve rehber olmustur.

3- Anket sonuclari genel olarak degerlendirildiginde ankete katilan paydaslarin Kizilot Burcin Uysal Ilkokulu Miidiirliigiiniin
kurumsal kimligi acisindan genel degerlendirmelerinin olumlu oldugu tespit edilmistir.
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2.7. Kurulus i¢ Analizi:
2.7.1 Tegkilat Yapisi

Kurum kiiltiirii kapsaminda ipucu niteligi tastyan kurumdaki kurallar, iletisim bigimleri, is gérenlere yonelik tavir davranislar, 6diil ceza sistemi ve etik degerlere
iliskin konu basgliklari, anket igerisine dahil edilmis ve elde edilen verilerle kurum kiiltiirii yordanmaya ¢alisilmistir
Yapilan anket sonu¢larina gore kurum Kkiiltiiriinii olusturan égelerden iletisim, ddiil sistemi, sosyal faaliyet konular1 iyilestirmeye acik
alan olarak belirlenmistir.

Tablo 3: Kurum Fiziki alanlar

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi x
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 550 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 11.000 Etkinlik Salonu X

Okul Kapali Alan (m2) 1100

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) 400
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Tuvalet Sayis1

2.7.2. insan Kaynaklar:

Ogretmenlerin biiyiik kismiin 10 yil ya da daha uzun siiredir kurumda galistyor olmasi, tamaminin mesleki tecriibesi yiiksek dgretmenler olmasi
isbirligine ve yeniliklere agik calisanlar olmasi sebebiyle kurumumuz insan kaynaklar1 bakimindan giiclii durumdadir. Ancak toplam 6gretmen sayisinin
azhig1 ve dgretmenlerin il merkezinden gelis gidis yapiyor olmasi Insan kaynaklari alanindaki giiciimiizii zayiflatmaktadir.

Tablo 5: Kurum personel bilgileri

Okul Mudiri ve Mudir Yardimeisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni(Ingilizce-Okul Onc.Ogrt.)

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Givenlik Personeli

OO (O[O [ | W |

S| =[O |W| | O

S| =[O |W|O |

2.7.3. Teknolojik Diizey

Siniflarda akilli tahta bulunmasi, yiiksek hizli fiber internet baglantisi fotokopi makinasi ve yazicilarin sayica yeterli olusu teknolojik diizeyimizi iyi duruma
getirmekte ancak eskiyen fotokopi makinalarinin bakim maliyetlerinin ¢oklugu ve sarf malzemelerinin yiikselen maliyeti olumsuz etkiler olarak goriinmektedir.

Tablo 6: Teknolojik donanim bilgileri

Akill1 Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant1 Hiz1 100 Mbps




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 7: Harcama kalemleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Donatim Spor, miizik, oyun vb. Etkinlik ihtiya¢ malzemeleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 8: Gelecek donem gelir taminleri

Genel Biitge

Okul Aile Birligi
Ozel 1dare : - - - :
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -

TOPLAM
Tablo 9: Gegmis donem gelir gider tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 5792 TL 21 650 TL 21 800 TL

Kiigiik Onarim Okul Aile Birligi Okul Aile Birligi 1700 TL | Okul Aile Birligi 1 000 TL
Geliri Geliri Geliri

Bilgisayar Harcamalar1 10 000 TL 4 800 TL 5000 TL 12 930 TL

Biiro Makinalar1 Harcamalari 1510 TL 28 000 TL 4000 TL

Donatim Genel Biitce Genel Biitce 27000 TL Genel Biitge

Sosyal Faaliyetler Odenekleri Odenekleri Odenekleri

Kirtasiye 6800 TL 4 500 TL 85900 TL 8550 TL 37800 TL 14 000 TL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 10: Kurum ogrenci sayilar

Anasmifi A Subesi
Anasinifi B Subesi

1. Simif A Subesi
1. Sinif B Subesi
2. Sinif A Subesi
2. Siif B Subesi

Tablo 11: Lyep katilim durumu

IYEP ALMAS|I GEREKEN

IYEP ALAN

KOMISYON KARARI iLE IYEP'TEN CIKARILAN

Tablo 12: Ogrenci devamsizlik istatistikleri

11
8
11
8
10

1. Sinif | 2. Sinif | 3. Sinif | 4. Sinif
5 GUN 2 1 10 3
10 GUN 1 - 2 1
15 GUN - - 1
30 GUN - - - -

N S &8 A

MODUL 1

14

15
17
17
14
17

TURKCE
MODUL 2

3. Simif A Subesi
3. Siif B Subesi
3. Siif C Subesi
4. Siif A Subesi
4. Simif B Subesi
Genel Toplam

MODUL 3
5
4
1

MODUL 1

10
10

L I & & 2

MATEMATIK
MODUL 2

- 14
- 10
_ 4

16
16
14
14
171

MODUL 3
18
8
12



Tablo 13: Sosyal Kuliipler

ATATURKCU DUSUNCEYI GELISTIRME KULUBU(Cizelge Dis1) 17 1
Cevre Koruma Kuliibii 16 1
Degerler Kuliibii 14 1
INGILIZCE KULUBU(Cizelge Dis1) 17 1
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 17 1
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 14 1
Satran¢ Kuliibii 16 1
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 14 1
Yesilay Kuliibii 14 1
Toplam Kuliip Say1s1:9

Kuliibe Uye Toplam Ogrenci Sayisi: 139

Tablo 14: Okulumuzda

diizenlenen so sya / KULTUREL ETKINLIKLER Ulusal Uriin Ortaya Koyma 4 1
.79 1l Geneli Katiim 4 14
etkinlikler (25.03.2024 : ; Katilim 2 13
T A i g e Performans Gosterme 4 1
uibari ile tamamianmig KULTUREL ETKINLIKLER Gosteri Sanatlan Kanim 2 3
olan etkinlikl er) Okul Ici Performans Gdsterme 4 15
Uriin Ortaya Koyma 4 14
: Katilim L 17

Hikaye /Tiyatro Metni / Roman Okul igi 4 26

SANATSAL ETKINLIKLER Performans Gosterme 4 2
Miize / Orenyeri Gezileri il Geneli Katilim 4 28

S6zlu Gelenekler ve Anlatimlar Okul Ici Katilim 1 51

Tarihi ve Dogal Cevrenin Korunmasi ve Geligtirilmesine ;. 1 17

Yonelik Calismalar Gl g el 3 16
1 34

TOPLUM HIiZMETI 2 31

|

CALISMASI S o » Katilim 3 =
Toplumsal Bilinci Gelistirmeye Yonelik Calismalar Okul Igi 4 42

Performans Gosterme 3 5
Uriin Ortaya Koyma 4 14
1 68
o | Katim : %
KULTUREL ETKINLIKLER Toplumsal Uygulamalar Ritteller ve Solenler Okul Igi 2 64
Performans Gosterme 2 166
1 34

TOPLUM HIiZMETI " — L i 2 31
CALISMASI Trafik Kurallan ve Guvenligine Yonelik Calismalar Okul Igi Katilim 3 46
4 28
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Okulumuz Kirsal Kizilot Mahallesinde bulunmaktadir. Tasima Merkezi konumunda kdy okuludur. Biiyiik cogunlugunu ¢evre mahallelerde ikamet eden

ciftci ailelerin ¢ocuklarinin olusturdugu bir 6grenci profiline sahiptir. Okul ¢evresi degerlendirildiginde maddi imkanlar agisinda yeterli, i¢ go¢ almamis, sosyal
ve kiiltiirel yapist oturmus, asayis olaylari bakimindan yeterli derecede olumlu sartlar icerdigi ancak; egitime verilen dnem sosyal ve kiiltiirel imkanlardan
yararlanma araglari, sanatsal ve sportif faaliyetlere erisim imkanlart bakiminda olumsuz sartlar tasidig1 goriilmektedir. Pargalanmis ailelerin bulunmasi, yenilik
ve gelismelere yeterince acik olmayan bir sosyal yapinin varligi ilave olumsuz 6geler olarak goriinmektedir.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl: olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudirltigti kapsamindan bakilarak ic faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

2.9.1. Giiclii Ve Zayif Yonler

Tablo 15: Giiglii Yonler

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi.

Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmas.

Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Okul binasinin bakimli ve fiziki sartlarinin yeterli olmasi, Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin ve Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi standartlara uygun olmasi, Okul Bahgesinin genis ve temiz olmasi.

Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik kameralarinin olmasi. Fatih Projesi kapsaminda akilli tahta kurulumu
siirecinin baglamig olmasi.

Okul aile birligi gelirleri. Genel Biit¢ce 6denekleri.

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmas1, Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi, Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi.

Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve ¢aligsanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Tablo 16: Zayif Yonler

Ogrenci sayisinin azligy, tablet, telefon gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla vakit harcamalari. Ogrencilerin biiyiik gogunlugunun
tagimali egitim kapsaminda olmasi nedeniyle ders dis1 etkinliklere katilim imkaninin siirli olmast

Hizmetli Personel eksikligi, Ortaokul ile ayn1 bahgeyi paylastyor olmasi, Ogretmenlerin yarisinin ilden gidis-gelis yapmas.

Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1 korumacilik anlayisi, Egitim-Ogretim siireglerinde veli katkisinin
yetersiz olmasi, Pargalanmis ailelerin olmasi.

Okul Bahgesinin Ortaokul ile ortak kullanilmasi, D1s kapida giivenlik olmayist.

Teknolojik esyalarimizin eski ve yetersiz olmasi. Fen Bilimleri ders Materyallerinin yetersizligi.

Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biit¢e haricindeki sabit okul gelirinin sadece Okul Aile Birligi gelirlerinden olusmasi nedeni ile
gelirlerin giderleri kargilamamasi.

Rehber 6gretmenimiz olmamasi sebebiyle Rehberlik ¢aligmalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler
Tablo 17: Firsatlar

Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini
bilmesi. Egitim alaninda yeni yaklagimlara karsi olumlu bir atmosfer olusmasi ve bilingli adimlar atilmasi.

Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim miidiirliigiiniin gerekli yardimi yapmas1. Okulumuzun flgemizin en biiyiik
mahallelerinden birinde bulunmasi nedeni ile bina ve ¢evre imkanlarinin gelistirilmeye agik olmasi.

Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi, Velilerimizin genellikle geng yasta
olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri, ilimizin tarihi dokusunun zenginligi, Okul ¢evresinin giivenli olmasi ve
Okul ¢evresinde Saglik Ocagi, Karakol, Eczane gibi kurumlarin varligi.

Bilgiye ulagimin kolaylagmasi.

Egitimde siirekli degisen politikalarin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden
gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi. Egitimde firsat esitligi.

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamziyla dahil olmasi nedeni ile ¢evre bilincinin artmasi, Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin
az olmast.
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Tablo 18: Tehditler

Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve
Ogretime yansimalari, Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar,

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar, Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti, Velilerin Sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve toplum desteginin gii¢lii olmamasi.

Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler, Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci, Kitle iletisim
araclarinin olumsuz etkileri, Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki egitimlerinin yetersizligi, Siddet igerikli ve olumsuz
yasant1 drnekleri iceren programlarin medyada fazla yer almasi, Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi.

Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri.

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve {lkdgretim Kurumlar: ydnetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Niifus rejimindeki istikrarsizlik,Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri belirtmektedir.
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini belirtmektedir. Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 19: Geligsim ve Sorun Alanlari

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Ders arag geregleri Bina, yerleske ve donanim
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y®énlendirme Tasima ve servis
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Tablo 20: Egitim Ogretime Erisim

Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu
Okul Oncesinde Okullasma oranlari

Ogrencilerin devamsizliklar
Tagimali Egitim/Servis hizmetleri

Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve ilgili egitime erisimi
Okula uyum ve oryantasyon ¢alismalari

Tablo 21:Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okul saglig1

Okuma kiiltiirii

Ogretmen yeterlilikleri (Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ozel egitim gereksinimli dgrencilere yonelik egitim ve dgretim hizmetleri
Tablo 22:Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

Okul Kiitiiphanesinin olmamasi ve Ders donatim malzemeleri eksikligi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger

paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

Elestirel diislinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratict ve farkliliklara saygi gosteren bireyler
yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli,
kamu yararim gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gérev edinmistir.

3.2. Vizyon

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon
veren yenilik¢i okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Agiklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul igi ve dist iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

8) Stirekli gelisim
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3.4. Amag, Hedef Ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Kizilot Bur¢in Uysal Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplam 2 Amac, 4 Hedef, 12 Performans Gostergesi ve 16 Strateji bulunmaktadar.

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir
ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve 0gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
Hedef 1.2 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani
artirilacak ve stuirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirti kazandirilacaktir.
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.2 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.3 Saglkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
Hedef 1.3 : Ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yoénelik calismalar yapilacaktir
PG 3.1 ilkokullarda yetistirme programina dahil olmasi beklenen égrencilerin programa katilma orani
PG-3.2 20 giin ve Uzeri 6zlirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
A.2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, vb.) sayist.

Tablo 23: Hedef Kart1 1

21



Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%)  Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 ISZIEE Is{fﬁ?grl
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6@retim doneminde

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda | 25 60 70 80 90 95 100 6 Ayda bir Yillik
en az bir faaliyete katilan 6grenci oram (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki

sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 25 50 60 70 80 85 90 6 Ayda bir Yillik
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25 3 10 15 20 25 30 6 Aydabir Yillik
etkinliklere katilan 6grenci oram (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 25 0 4 5 6 7 8 6 Aydabir Yillik
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Stratejik Plan Gelistirme Birimi

Is Birligi Yapilacak Birimler

\ Okul Aile Birligi, Carsamba Belediyesi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, ilcedeki diger okul ve kurumlar

Riskler

Stratejiler

S1 Ogrencilerin toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S2 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S3 Diger kurumlarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S4 Okul bahgesi ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
kullanilacaktir.

S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S7 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

10 000 TL

Tespitler

ihtiyaclar

Alan/Mekan diizenlemesi maliyetleri
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Tablo 24: Hedef Karti 2

.. . Hedefe Etkisi Baslangic Izleme Rapor
Perfornians Gostergeleri (%) Detar 2024 2025 2026 2027 2028 Skl Sk
fa(;ﬁ{l S BIE ST L) 20 12 20 30 40 50 60 6 Aydabir  Yillik
PG.2.2 Saghkh ve dengeli beslenmeile ) 2 4 6 8 10 12 6 Aydabir  Yillik
ilgili verilen egitim sayis1
PG.2.3 Saghkh ve dengeli beslenmeile 28 50 80 100 120 140 6 Aydabir  Yillik
ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasma ) 2 4 6 8 10 12 6 Aydabir  Yillik
yonelik verilen egitim sayisi
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci 20 32 50 80 100 120 140 6 Ayda bir Yillik

sayisl
Koordinator Birim

Stratejik Plan Gelistirme Birimi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Carsamba Belediyesi, Dernek ve Vakiflar, ilce Milli Egitim Miidiirliigii, lcedeki diger okul ve kurumlar

Riskler
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma
Stratejiler etkinlikleri dﬁ;eg]enecekti'r. o ' - ' '
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 30000 TL
Tespitler Mevcut kiitiiphane materyallerinin yetersiz olmasi, Kitap okuma kiiltiirii konusunda aile desteginin zayif olmasi
Ihtiyaclar Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi i¢in biitce, Verilecek egitimler i¢in egitim materyali temin edilmesi
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Tablo 25: Hedef Karti 3

Hedefe Etkisi ~ Baslangi¢ Izleme Rapor
(%) Bt 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhi1 Sikli

Performans Gostergeleri

PG 3.1 Ilkokullarda yetistirme programina
dahil olmas1 beklenen 6grencilerin programa 50 38 50 60 70 80 90 6 Ayda bir Yillik
katilma orani

PG-3.2"%0 glin ve Gizeri oziirsiiz devamsizlik 50 1 0 0 0 0 0 5 A e Vallik
yapan dgrenci orant (%)

Koordinator Birim Stratejik Plan Gelistirme Birimi

Is Birligi Yapilacak Birimler \ Okul Aile Birligi, Carsamba Belediyesi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, ilcedeki diger okul ve kurumlar

Riskler

S-1 ilkokullarda mevcut yetistirme programlarinin tamamlanamamasina sebep olan durumlara yonelik tedbirler
gelistirilecektir.

ST S-2 Ogrencilerin temel egitime katilimlarmin artirilmasi, devamsizligin azaltilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
S-3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yénelik bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Tasimal dgrencilerin servis saatleri uyumsuzlugundan dolay1 IYEP programina katilamamasi

Ihtiyaclar Iyep programi ve tasimal1 egitim servis saatlerinin uyumunun saglanmasi

Tablo 26: Hedef Kart1 4

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%)  Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 ISZ&(elrl%? 1;35?;
PG.1.1 i).r.ilsstirilen fiziki mekéan (derslik, spor 100 0 1 5 3 4 5 6 Ayda bir Villik
salonu, kiitiiphane, vb.) sayisi.

Koordinatér Birim Stratejik Plan Gelistirme Birimi

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi, Carsamba Belediyesi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, ilcedeki diger okul ve kurumlar

Riskler

Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10 000 TL

Tespitler Okul binasmin eski olmasi

Ihtiyaglar Fiziki Mekan lyilestirme Maliyetleri
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4. MALIYETLENDIRME
Belirlenen amaglar ve hedefler baglaminda Miidiirliigimiizce 2024-2028 yillar1 arasinda Stratejik Planin gerceklestirilmesi i¢in 50 000 TL harcanmasi 6ngoriilmiis
olup, maliyetlerin hedeflere dagilim1 tabloda gosterilmistir.

Tablo 27: Maliyet Tablosu

Amacg 1

Hedef 1.1 1 000 TL 1500 TL 2 000 TL 2 500 TL 3000 TL 10 000 TL
Hedef 1.2 4 000 TL 5000 TL 6 000 TL 7 000 TL 8 000 TL 30 000 TL
Hedef 1.3 = = = = = =

Amacg 2

Hedef 2.1 1 000 TL 1500 TL 2 000 TL 2 500 TL 3000 TL 10 000 TL
Genel Yonetim Giderleri - : - - -
TOPLAM 6 000 TL 8 000 TL 10 000 TL 12 000 TL 14 000 TL 50 000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal dgrenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu
karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak
nitel ve nicel verilerin toplandig1r ve analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin gerceklesme
sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme
faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler
ile siirece iligkin takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her
egitim-0gretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair
degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef performansinin
hesaplanmasinda izleme donemindeki yil sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performanst %1001 asabilir ancak hedef performansinin élgtimiinde bu deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin
hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6lgiimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin

hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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